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DONIA STUBICA I GORNJA STUBICA

Donja Stubica, 8.3.2022.9

Temeljem dlanka 17. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN

52t19 i 42t20) i dlanka 23. Statuta Turisticke zajednice podrucja Donja Stubica i Gornja Stubica
("sluibeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" br. 4412020., 5012020. i 56A/2021. ) i Zakona o

iadu (,,Narodne novine" 149/09.), Turisti6ko vijece Turistidke zajednice podrudja Donja Stubica i

Gornja Stubica na svojoj 6. sjednici odrZanoj 8.3.2022. donosi

ODLUKU

o donoSenju novog Pravilnika o radu TZ podrudja Donja Stubica i Gornja
Stubica

Pravilnik stupa na snagu danom donoienja i objavit ce se na oglasnoj ploci Grada Donja

Stubica i Opcine Gornja Stubica te na web stranici Turistidke zajednice podrucja Donja Stubica i

Gornja Stubica - www.gupcev-kraj. hr

Stupanjem na snagu novog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o radu Turisticke zajednice
podru6ja Donja Stubica iGornja Stubica od 20.3.2015.

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja

E DNIK
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PRAVILNIK O RADU

TURISTIEKE ZAJEDNICE PODRUEIN
DONJA STUBICA I GORNJA STUBICA

Donja Stubica , oluiak 2022.

1(2) Pravilnik o radu TZP DSiGS (oZujak 2A22.)
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Temeljem odredbi Zakona o radu (,,Narodne novine" 149/09.), Turistidko vijece

Turistifke zajednice podrucja Donja Stubica i Gornja Stubica na svojoj 6. sjednici

od rZanoj 8.3.2022. donosi

PRAVILNIK O RADU
TZ PODRUEIN DONJA STUBICA I GORNJA STUBICA

I OPCE ODREDBE

e lanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom Turistidka zajednica podrucja Donja Stubica i Gornja Stubica (u

daljnjem tekstu Poslodavac) ureduje:

- zasnivanje radnog odnosa
- radno vrijeme
- odmore idopuste
- za5titu Zivota, zdravlia i privatnost radnika
- organizaciju rada
- pla6e idodatke na Pla6u
- prestanak ugovora o radu

za radnike u Turistidkoj zajednici podru6ja Donja Stubica i Gornja Stubica (u daljnjem

tekstu: Radnik) ako Zakonom o radu, drugim zakonima ili medunarodnim ugovorom koji
je sklopljen i potvrden u skladu sa Ustavom te objavljen, a kojije na snazi, nije drugadije

odredeno.

(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike.

(3) Poslodavac ce se pridrZavati i svih povoljnijih uvjeta rada ugovorenih za radnike, a
odredbe o pravima radnika koje su, u skladu s tim uvjetima za radnike povoljnije

utvrdene, neposredno 6e se primjenjivati.

elanak 2.

(1) Svaki radnik obavezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru6no,
prema uputama poslodavca, odnosno ovla5tenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i

vrstom rada, usavr5avati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne interese
poslodavaca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije
posla i pravila struke.

2(2) Pravilnik o raduTZP DSiGS (oZujak 2022.)
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(2) Poslodavac, uz puno po5tivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamci
mogu6nost izvr5enja svojih ugovornih obveza sve dok ponaSanje radnika ne Steti
poslovanju i ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to
dopuStaju.

II ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Ugovor o radu

elanak 3.

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca

elanak 4.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Ugovor o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane zakonom

elanak 5.

(1) Ugovor o radu moZe se sklopiti ukoliko radnik ispunjava opce i posebne uvjete
utvrdene zakonom.

(2) Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici utvrdeni su <<Pravilnikom o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistidkim zajednicama> kojeg donosi
nad leZn i fVlinistar turizma (N N 1 312022; 31 .1 .2022.).

elanak 6.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mohe se ugovoriti probni rad

(2) Probni rad iznosi:
- za poslove lV st. strudne spreme - 6 mjeseca
- za poslove V st. strudne spreme - 6 mjeseca
- za poslove Vl iVll sr. strudne spreme - 6 mjeseci

(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanjeT dana

J(2) Pravilnik o radu TZP DSiCS (oZLrjak 2022.)
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e lanak 7.

(1) Ocjenu strudnosti i radne sposobnosti radnika kod obavljanja probnog rada daje
direktor.

elanak 8

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijerne, osim ako zakonom nije drugacije
odredeno. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih
ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden zakonom. Ako ugovorom o
radu nt1e odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

dlanak 9

(1) Radnik moZe izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a narodito kad se
radi o: sezonskom poslu, zamjeni privremeno nenazodnog radnika, vremenski i stvarno
ogranidenoj narudZbi ili drugom privremenom pove6anju opsega poslova, privremenim
poslovima na obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu, osfuarenju odredenog
poslovnog pothvata,

Glanak 10.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

2. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

e Ianak 11.

(1) Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavr5avati za rad.

(2) Poslodavac ce omoguciti radniku, u skladu s potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje o tro5ku poslodavca.

(3) Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je
radio.

4(2) Pravilnik o radu l'ZP DSiGS (oZu.iak 2022.)
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3. Obveza polaganja stru6nog ispita

elanak 12.

(1) Direktor Turistidke zajednice TZP DSiGS i radnici na strudnim poslovima na

izvr5enju zadala turistidke zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih

Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistidkim

zajednicama (NN 13t2022; 31.1.2022.) moraju imati poloZen strudni ispit za rad u
turistidkom uredu.

(2) Temeljem stavka 5. Elanka 23. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju

hrvatskog turizma (NN 52119. i 42t20.) strucni ispit ne moraju polagati osobe koje u
trenutku lasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovaraju6u strudnu

spremu.

(3) Osoba iz stavka 1. ovoga 6lanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu

ispunjava uvjete utvrdene Pravilnikom (NN 1312022; 31.1.2022.) ali nema poloZen

stiueni ispit, mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti strudni ispit.

(4) Osobi iz stavka 3. ovoga dlanka koja ne poloZi strudni ispit prestaje radni odnos po

isteku posljednjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.

(5) Ministar/trica posebnim pravilnikom propisuje ispitni program za strudni ispit, sastav

ispitne komisije, nadin polaganja ispita, obveznike uplate naknade za pristup ispitu

kojom se podmiruju tro5kovi polaganja strudnog ispita.

(6) U slucaju privremene sprijedenosti za rad zbog bolovanja, rodiljnog dopusta,

odnosno drugog opravdanog razloga, rok iz stavka 3. ovog 6lanka, moZe se produZiti za

onoliko vremena koliko je trajala privremena sprijedenost odnosno drugi opravdani

razlozi.

4, Pripravnici, volonteri, praktikanti

elanak 13.

(1) Direktor Turistidke zajednice moZe zasnovati radni odnos s pripravnikom radi

osposobljavanja za samostalni rad.

(2) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje

materijalne, tehni6ke i strudne mogu6nosti za njegovo osposobljavanje, kao i u sludaju

kad Zavod za zapolljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi pla6u,

odnosno dio plade ili troSkova za njegovo osposobljavanje'

ffif

5(2) Pravilnik o radu TZP DSiGS (oZujak 2022.)
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(3) Tijekom pripravnidke prakse pripravnik je duZan savladati sva teoretska i praktidna
znanja vrste posla za koje se osposobljava.

(4) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) traje najduZe godinu dana, ako
zakonom nije drugadije odredeno.

(5) Ocjenu pripravniku za osposobljavanje u samostalnom radu kod obavljanja
pripravnidke prakse daje direktor.

elanak 14.

(1) Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavr5ila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa (volonterski rad). Volonterski rad traje najduZe 12 mjeseci.

(2) Strucni ispit volonteru placa se prerna financijskom planu

(3) Na volontera se primjenjuju odredbe sklopljenog ugovora o volontiranju, Zakona o
volonterstvu i odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla6i i

naknadi plaie, te prestanku ugovora o radu.

elanak 15.

(1) Ucenicima i studentima na strudnoj praksi, koji su marljivo i uspje5no ispunili duZnost
kroz ukupno trajanje strudne prakse, moZe se isplatiti naknada najvi5e do visine
neoporezivog iznosa u skladu sa vaZecim poreznim propisima.

III RADNO VRIJEME

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno (osim ako zakonom ili ugovorom o radu ne
bude odredeno kra6e radno vr'rjeme).

Clanak 17.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ce se kada priroda iopseg
posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremenu.

6(2) Pravilnik o radu TZP DSiGS (oZujak 2022.)
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(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima
na kojima rade radnici s pravom na kra6e radno vrijeme.

(3) Ukoliko to priroda i organizaciia rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvr5itelja svaki s nepunim radnim vremenom.

elanak 18.

{1) Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli6itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

elanak 19.

(1) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom, glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godi5njeg odmora i placenog dopusta.

{2) Ako ugovorom o radu nue drugadije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim
vremenom osnovna plada odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni
odnos.

1. Prekovremeni rad

elanak 20.

(1) Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sludaju vi5e sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim slidnim sludajevima prijeke potrebe.

(2) Osim uvjeta utvrdenih zakonom prekovremeni rad moZe se uvesti i u sljedecim
sludajevima:

- prilikom dolaska grupe turista
- u dane odrZavanja manifestacija
- prilikom udestvovanja na sajmovima
- i u drugim poslovno uvjetovanim prilikama

(3) U sludajevima iz stavka 1. ovog e lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno
najvi5e do osam sati tjedno, ne duZe od trideset dva sata mjesedno niti duZe od sto

osamdeset sati godi5nje.

(a) Odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi direktor uz maksimalnu primjenu
preraspodjele radnog vremena.

7(2) Pravilnik o radu TZP DSiGS (oZujak 2022.)
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elanak 21.

(5) Direktor o hitnom prekovremenom radu mora izvijestiti radnika najkasnije jedan dan
unaprijed.

(6) lzuzetno od odredbe stavka 1. ovog dlanka, u sludaju kada je prekovremeni rad
prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovr5enja procesa rada 6'tje se
trajanje nije moglo predvidjeti, a d'lji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene
odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli6nim slu6ajevima,
radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

elanak 22

(1) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi
prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u slucaju vi5e sile.

(2) l4ava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se direktoru

2. Raspored radnog vremena

elanak 23

(1) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka ito
od 8.00 do 16.00 sati.

(2) Raspored dnevnog itjednog radnog vremena te promjenu radnog vremena utvrduje
pisanom odlukom direktor.

(3) O rasporedu i promjeni radnog vremena direktor ce obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u sludaju uvodenja prekovremenog rada.

3. Preraspodjela radnog vremena

elanak 24.

(1) Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima
poslova u odredenom vremenu i u5tede energije, za dane drZavnih blagdana, prirode
odredenih poslova i drugim slidnim sludajevima, direktor mohe uvesti preraspodjelu

8(2) Pravilnik o radu TZP DSiGS (oZujak 2022.)
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radnog vremena tako da tijekom kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosjedno

radno vrijeme tilekom trajanja preraspodijele nije duZe od punog ili nepunog radnog

vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od

punog ili nepunog ridnog vremena, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od

detrdeset osam sati tjedno (izuzev do 56 sati tjedno pod uvjetom da radnik dostavi

poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad).

(3) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do

Sest godina starosii te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u

preraipodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu samo ako dostavi poslodavcu

pisanu izlavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad-

IV ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

elanak 25.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, koristi dnevnu stanku u trajanju od 30

minuta.

(2) Kori5tenje dnevne stanke ne moZe biti na podetku ili na kraju radnog dana radnika.

(3) IVlaloljetni radnik koji radi najmanje detiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana

pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

e lanak 26.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset cetiri sata, radnik ima pravo na

dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

9(2) Pravilnik oraduTZP DSiGS (oZujak 2022.)
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3. Tjedni odmor

ebnak27.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
detiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor.

(2) Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nie
slijedi.

(3) Kad je prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom, dan neiskori5tenog tjednog odmora
mora mu se omoguciti odmah u slijedecem tjednu.

4. Godi5nji odmor

e lanak 28

(1) Najkrace trajanje placenog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo svake
kalendarske godine su detiri tjedna, a najduZe 30 radnih dana u godini.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg
odmora kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane ovla5tenog
lijecnika.

(3) Broj radnih dana koji se uradunavaju u godi5nji odmor iznosi 5 dana u tjednu.

(4) Broj dana godisnjeg odmora utvrduje se tako da se zakonskom minimumu od cetiri
tjedna dodaju dani prema sljedecim kriterijima:

a) SloZenost poslova i radnog mjesta:
- radnik s posebnim ovla5tenjima i odgovornostima
- radnik rasporeden na radno mjesto VSS
- radnik rasporeden na radno mjesto VSS i SSS

4 dana
3 dana
2 dana

2 dana
3 dana
4 dana
5 dana
6 dana
7 dana
B dana

b) Prema radnom staZu
- od 1 do 5 godina radnog staZa
- od 5 do 10 godina radnog staZa
- od 10 do 15 godina radnog slaZa
- od 15 do 20 godina radnog slala
- od 20 do 25 godina radnog staZa
- od 25 do 30 godina radnog staZa
- preko 30 godina radnog staZa

(2) Pravilnik o radu TZP DSiGS (oZujak 2022.) 10
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c) Posebni socijalni izdravstveni uvjeti (radnici su duZni dokazati dokumentima)
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete 1 dan

- samohranom roditelju 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s

invaliditetom ili psihofizidkim smetnjama u razvoju 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

d) S obzirom na uvjete rada
- za rad u smjenama

e) S obzirom na ostvarene rezultate rada
- radniku ocijenjenom ocjenom <odlidan>
- radniku ocijenjenom ocjenom <<vrlo dobar>
- radniku ocijenjenom ocjenom <dobar>

(5) Ocjenu rada donosi direktor/ica, a za direktora predsjednik/ca

1 dan

3 dana
2 dana
1 dana

elanak 29.

(1) Raspored kori$tenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom kori5tenja godi5njeg

od mora kojeg donosi di rektor/ic a, a za d i rektora/icu predsjed n ik/ca'

(2) Pri utvrdivanja rasporeda kori5tenja godiSnjeg odmora uzet 6e se u obzir potrebe

organizacije rada te potrebe radnika.

(3) plan koristenja godi5njeg odmora donosi se na pocetku kalendarske godine, a

najkasn'rje do 30. lipnja teku6e godine.

elanak 30.

(1) Radnik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem

drukdije ne dogovori.

(2) Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za

koju ostvaruje pravo na godi5nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom

trajanju, pod uvjetom dale ostvario pravo na godi5nji odmor u trajanju duZem od dva

tjedna.

(2) Pravilnik o radu TZP DSiGS (oZujak 2A22.) 11
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e lanak 31.

(1) Neiskori5teni dio godi5njeg odmora u trajanju duZem od dijela godi5njeg odmora iz
dlanka 30. stavka 2. ovoga Pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.

(2) Radnik ne moZe prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu dio godi5njeg odmora iz
dlanka 30, stavka 2. ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omogu6eno kori5tenje toga
odmora.

(3) lznimno od odredbe stavka 2. ovoga 6lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godi5njeg
odmora koji je prekinut ili nije kori5ten u kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog
bolesti ili kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

elanak 32.

(1) Jedan dan godi5njeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti direktora najmanje tri dana prije.

e lanak 33.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid radaizmedu dva radna odnosa duZi
od osam dana, stjece pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vr5enje duZnosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u

smislu stavka 1. ovoga 6lanka.

elanak 34.

(1) Radnik .ima pravo na jednu dvanaestinu godi5njeg odmora za svakih navr5enih
mjesec dana rada, u sludaju:

ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog
neispunjenja Sestomjesednog roka iz dlanka 33. stavka 1. ovoga
Pravilnika, nije stekao pravo na godi5nji odmor,
ako radni odnos prestane prije zavr5etka Sestomjesecnoga roka iz dlanka
33. stavka 1. ovoga Pravilnika,
ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) Pri izradunavanju trajanja godi5njeg odmora na nadin iz stavka 1. ovoga 6lanka,
najmanje polovica dana godi5njeg odmora zaokruZuje se na c'ljeli dan godi5njeg
odmora.

(2) Pravilnik o radu TZP DSiGS (oZujak 2022.) 12
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elanak 35

(1) Prava na godi5nji odmor nema radnik koji je to pravo u cijelosti, za teku6u
kalendarsku godinu iskoristio kod prethodnog poslodavca.

(2) Prilikom prestanka ugovora o radu, poslodavac ce radniku izdati potvrdu o koriStenju
godi5njeg odmora.

(3) U sludaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
godi5nji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.

(4) Naknada iz prethodnog stavka ovog dlanka odreduje se sukladno odredbi cl. 60.st.1.
Zakona o radu, razmjerno broju dana neiskori5tenog godi5njeg odmora.

5. Pladeni dopust

elanak 36.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvi5e
10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slijededim slucajevima:

- zakljudenja braka
- rodenja djeteta
- smrti dlana uZe obitelji
- smrti dlana Sire obitelji
- te5ke bolesti 6lana uZe obitelji
- selidbe u drugo mjesto stanovanja
- selidbe u istom mjestu stanovanja
- dobrovoljnom davatelju krvi
- elementarne nepogode
- polaganja drZavnog strudnog ispita (prvi put)

5 radnih dana
5 radnih dana
5 radnih dana
2 radna dana
3 radna dana
3 radna dana
'l radni dan
1 radni dan
5 radnih dana
7 radnih dana

(2) SluZbenik ima pravo i na najvi5e 15 dana placenog dopusta u jednoj kalendarskoj
godini kada se Skoluje ili usavr5ava za zanimanja od interesa za poslodavca.

(3) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(2) Pravilnik o radu TZP DSiGS (oZujak 2022.) 13
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6. Nepla6eni dopust

elanak 37.

(1) Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust ukoliko to dopuSta priroda posla i

potrebe poslodavca, u sludajevima:

njege dlana uZe obitelji
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana
lijedenja na vlastiti tro5ak
sudjelovanje u kulturno-umjetni6kim ili sportskim priredbama
vlastitog Skolovanja, do5kolovanja, osposobljavanja, usavr5avanja ili
specijalizacije
i u drugim opravdanim sludajevima

(2) Neplaceni dopust moZe se odobriti u trajanju ne duZem od 30 dana

{3) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

V ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNoST RADNIKA

elanak 38.

(1) Poslodavac se obvezuje osigurati za5titu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom
obliku sukladno odredbi dlanka 33. Zakona o radu.

elanak 39.

(2) Radnici su obavezni poslodavcu dostaviti osobne podatke u skladu s odredbom
dlanka 34. Zakona o radu.

e lanak 40.

(1)Za5tita trudnica, roditelja iposvojitelja, te za5tita radnika koji su privremeno ili trajno
nesposobni za rad provodi se u skladu s odredbama dlanka 67. do dlanka 81. Zakona o
radu.
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VI ORGANIZACIJA RADA

(1) Organizacrja rada utvrdena je ovim Pravilnikom te Sistematizacijom radnih mjesta u

Turistidkoj zajednici podrucja Donja Stubica i Gornja Stubica.

VII PLACE I DODACI NA PLACU

't. Osnovna pla6a

elanak 42.

(1) Zaposleniku pripada pla6a za izvr5eni rad.

(2) Osnovna placa radnika utvrduje se Sistematizacijom radnih mjesta u Turistidkoj
zajednici podrudja Donja Stubica iGornja Stubica.

2. Dodata$q na pla*u

elanak 43.

(1) Placa zaposlenika iz prethodnog dlanka ovog Pravilnika uvecava se za:

- svaku navr5enu godinu radnog staZa 0,5o/a

- prekovremeni rad 50 o/o

- rad nedjeljom 35 %
- rad blagdanom i zakonom odredenih neradnih dana 50 %

(2) Ako se radniku tijekom jednog dana ponove dva ili viSe osnova iz stavka 1. ovog
dlanka po kojima se povecava osnovna pla6a, tada se svi dodaci kumuliraju za sate
rada ostvarene u pojedinim uvjetima. lznimno, ako je blagdan ili neradni dan utvrden
zakonom nedjelja, radnik ostvaruje pravo na dodatak za rad na dan blagdana bez
kumuliranja dodatka za rad nedjeljom.

(2) Pravilnik o raduTZP DSiGS (oZujak 2022.) 15
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3. Razdoblje za isplatu pla6e

elanak 44.

(1) Pla6a se isplacuie za razdoblje koje 6ini kalendarski mjesec.

(2) Pla6a ce se isplatiti do petnaestog u mjesecu za protekli mjesec.

(3) Poslodavac 6e zaposleniku prilikom isplate pla6e uruditi njezin obraEun

4. Prijeboj iustegnude

elanak 45.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku

naplatiti uskratom isplate pla6e ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate

naknade place ili dijela naknade place.

(2) Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka dati prfie nastanka
potraZivanja.

e lanak 46.

(1) Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno ustegnuti sukladno posebnom

zakonu

5. Ostala materijalna prava radnika

elanak 47.

(1) Radnik ima pravo na naknadu tro5kova pr'ljevoza na posao is posla u visini tro5kova
prijevoza sredstvima javnog prometa.

elanak 48.

(1) Radniku pripada pravo na regres za kori5tenje godi5njeg odmora i dar u naravi u

visini najviseg neoporezivog iznosa. Radnik ima pravo na radnu odjecu sukladno odluci

Poslodavca.
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(2) Radnik ostvaruje i druga materijalna prava osim navedenih u stavku 1. ovog clanka
pod uvjetom da je isto utvrdeno poreznim propisima do visine neoporezivog iznosa.

(3) Odluku o tome donosi direktor

elanak 49.

(1) Poslodavac je duZan osigurati sredstva za poklon djetetu do navr5ene 15-te godine
starosti, najmanje u neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak,
temeljem Zakona o porezu na dohodak.

dlanak 50.

(1) Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluZbeni put u zemlju ili u

inozemstvo, ima pravo na dnevnicu, naknadu tro5kova prijevoza na sluZbenom putu i

naknadu tro5kova no6enja i drugih tro5kova vezanih u svrhu putovanja.

(2) Dnevnica za sluZbeni put u zemlji utvrduje se u iznosu prema odluci nadleZnog
organa.

(3) Dnevnica za sluZbeni put u inozemstvo ispla6uje se prema Pravilniku o porezu na
dohodak.

elanak 51

(1) Ukoliko radnik ima pravo na kori5tenje privatnog automobila za sluZbene svrhe,
isplatit ce mu se naknada za kori5tenje privatnog automobila u skladu sa Zakonom o
neoporezivom iznosu naknade.

e lanak 52.

(1) Ako je radnik odsutan iz sluZbe zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na naknadu
place najmanje u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je zapodeo s bolovanjem.

(2) Naknada od 100% iznosu osnovne place pripada radniku, kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

(2) Pravilnik o radu TZP DSiGS (oZu.iak 2022.) T7
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elanak 53.

(1) Radnik ili njegova obitelj, ima pravo na pomod u sljedecim sludajevima:

- smrti radnika,
- smrti 6lana uZe obitelji,
- nastanka te5ke invalidnosti,
- bolovanja duZeg od 90 dana.

(2) lznosi za pojedine sludajeve ne mogu biti niZi od iznosa neoporezivih iznosa

utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak, temeljem Zakona o porezu na dohodak,

e lanak 54.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za radni staZ kod istog poslodavca za

navr5enih

10 godina radnog staZa
15 godina radnog staZa
20 godina radnog staZa
25 godina radnog staZa
30 godina radnog staZa
35 godina radnog staZa
40 godina radnog staZa

1.500,00kn
2.000,00kn
2.500,00kn
3.000,00kn
3.500,00kn
4.000,00kn
5.000,00kn

e lanak 55.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon

najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuie iz razloga uvjetovanih
ponaianjem radnika, ima pravo na otpremninu u sludajevima i najmanje u iznosu
propisanim Zakonom o radu.

(2) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne

bolesti, a kojem se otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu najmanje u

dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inade pripadao sukladno prethodnom stavku,

osim ako je odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima sukladno zakonu.

(2) Pravilnik o raduTZP DSiGS (oZujak 2022.) 18
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elanak 56.

(1) U sludaju kad radnik stekne uvjete za mirovinu, pripada mu pravo na otpremninu u

visini od najmanje neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak,
temeljem Zakona o porezu na dohodak.

VIII PRESTANAK UGOVORA O RADU

e lanak 57.

(1) Ugovor o radu prestaje:

smrcu zaposlenika
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
kada zaposlenik navr5i 65 godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa,

osim ako se poslodavac i radnik drukdije ne dogovore,
sporazumom radnika i poslodavca,
dostavom pravomo6nog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opce nesposobnosti za rad,
otkazom,
odlukom nadleZnog suda.

elanak 58.

(2) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i

poslodavac.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pisanom obliku i sadrZi

osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali5tu, odnosno sjediStu
- datum prestanka ugovora o radu.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuje radnik i poslodavac.

elanak 59.

(1) Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
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elanak 60.

(1) Poslodavac moie otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u sludaju:

ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
ako radnik nije u mogucnosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz)
ako radnik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
pona5anjem radnika)

(2) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih Zakonom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeci zalo razlog.

e lanak 61.

(1) Poslodavac i radnik imaju mogucnost olkazati ugovor o radu sklopljen na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze po5tivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze
iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne 6injenice, uz uvaZavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

dlanak 62.

(1) Osobito te5kom povredom obveza iz radnog odnosa smatra se

tudnjava radnika u vrijeme rada,
prestankom rada prije isteka otkaznog roka,
skrivljena pona5anja koja povlade za sobom kaznene posljedice
zlouporaba kori5tenja bolovanja
neotpodinjavanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu
neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napu5tanje posla, zaka5njenje u
dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme radabezodobrenja, ili
napu5tanjem rada prije kraja radnog vremena,
neizvr5avanje, neopravdano odbijanje izvr5enja ili nesavjesno, nepravovremeno i

nemarno izvr5avanje radnih obveza,

(2) Pravilnik o radu TZP DSicS (oZujak 2022.) 20
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- nepristojno, nekulturno i neljubazno pona5anje iodnos prema strankama,
gostima, nadredenima iostalim radnicima kako u osobnim tako i u telefonskim
kontaktima

- nedozvoljeno kori5tenje sredstvima rada poslodavca
- povrede propisa o sigurnosti i za5titi na radu i propisa o za5titi od poZara, zbog

dega je nastupila ilije mogla nastupiti Steta
- odavanje poslovne tajne,
- zlouporaba poloZaja ili prekoradenje ovlasti
- namjerno ili zbog krajnje nepaZnje nano5enje znatnije materijalne Stete
- nepropisni ili nekorektni odnos prema drugim radnicima ili njihovo Sikaniranje
- nepaZljivo ili nemarno rukovanje opremom, uredajima, alatima, uslijed cega je

mogla nastupiti Steta
- sudjelovanje u Strajku koji nije organiziran u skladu sa zakonom
- neobavje5tavanje prilikom sklapanja ugovora o radu nadleZne osobe o bolesti

radnika ili drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitno ometa u izvr5enju
obveza iz ugovora o radu, ili koja ugroZava zdravlje ostalih radnika i osoba
unutar poslodavca kao i onih koje dolaze u kontakt s poslodavcem

- nedavanje ili netodno davanje osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosnom, osobama
koje je za takvo prikupljanje ovlastio poslodavac

- dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno njihovo uzimanje za
vrijeme rada

- naru5avanje ugleda poslodavca neprimjerenim ponaSanjem ili klevetom isl.
- odbijanje podvrgavanja testiranju na alkohol ili druge opijate na zahtjev

poslodavca u sludaju sumnje da je isto konzumirano,

kao i svaka druga povreda za koju poslodavac procijeni da je od takvog utjecaja da
nastavak radnog odnosa nije moguc.

elanak 63.

(1) Privremena nenazo6nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani
razlog za olkaz ugovora o radu.

(2) Podno5enje Lalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu,
odnosno obra6anje radnika nadleZnim tijelima izvr5ne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno5enje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
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elanak 64.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je

takva mogu6nost otkazivanja predvidena ugovorom.

elanak 65.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem ili radom radnika, poslodavac je

duZan radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
atkaza u slu6aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije

opravdano ocekivati od poslodavca da to udini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika,
poslodavac je duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje

okolnosti zbog kojih nije opravdano o6ekivati od poslodavca da to udini.

elanak 66.

(1) Otkaz mora imati pisani oblik.

(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloliti otkaz

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje

(4) Otkazni rok podinje teci od dana primitka otkaza.

(5) Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoce, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji

dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim

smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad,
godi5njeg odmora, pla6enog dopusta, vr5enja duZnosti gradana u obrani te u drugim
sludajevima opravdane nenazodnosti radnika na radu, odredenim ovim ili drugim
zakonom.

elanak 67.

(1) U sludaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od

godinu dana,
mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno jednu godine
mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine
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dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,
dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno deset godina,
tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset god ina

elanak 68.

(1) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place i odsustvovati s rada
detiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

elanak 69.

(1) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili

ugovorenoga otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati
sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

e lanak 70.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, a nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih pona5anjem radnika.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navr5enu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Ako zakonom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukdije, ukupan
iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga dlanka ne moZe biti veci od Sest prosje6nih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

IX ZAVRSruE ODREDBE

elanak 80.

(1) Odluke o zasnivanju radnog odnosa, sklapanju ugovora o radu, o prestanku rada i o
drugim pravima i obvezama iz ovog Pravilnika ispred poslodavca donosi direktoriica
od nosno predsjed n ik/ca poslodavca.
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(2) Na sve odluke, rje5enja i akte iz stavka 1. ovog Clanka radnici imaju pravo u roku od

i S dana od dana pr"imitka podnijeti zahtjev za zaStitu prava direktoru/ici odnosno
predsjed niku/ci poslodavca.

e lanak 81.

(3) lzmjene i dopune ovog Pravilnika vr5e se na nadin i po postupku utvrdenom za

njegovo dono5enje.

elanak 82.

(\ Za sva ostala prava i obveze iz radnih odnosa koji nisu uredeni ovim Pravilnikom
primjenjuje se aktualniZakon o radu i drugi valeCi zakoni.

elanak 83.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja i objavit ce se na oglasnoj ploci

Grada Donja Stubica i Opcine Gornja Stubica te na web straniciTuristidke zajednice
podrudja Donja Stubica i Gornja Stubica - www.gupcev-kraj.hr

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Turisticke

zajednice podrucja Donja Stubica i Gornja Stubica od 20'3.2015

nik
ic, dipl.ing.Jasmin

P
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